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Mazkur qoidala,r (lэuпdап buyott mattrda odolэ-axloq; qoidalari deb yuritiladi)
"UzGasTra,de" aksiyadorlik jamiyati (Iэurrdan blryon matnda Jaпriyat deb уц11111u611
xodirrrlarining оdоlэ-ахlоqi, xttlq-atvori, o'z xizmat vazifalariga vijctonan
munosatratda lэо'lish va ulаrпi og'isl'maY ba.iarish tartiirini belgilaycli.

l. ЕJrшшшriу qoiKlalar

1. tJslrbrr oclob-axloq qoiclaiari Jamiyat xodirrrlarining egaliab turgatl
lavozinridarl qat'iy nazar kaslriy oclob-arxloqinirrg ttmutniy prinsiplari ча xizrnatЙgi
xulcl-atvorining asosiy qo idal аri yig' irrclis iclarl ilэоrаt.

2. odob-axloq qoidalari Jarniyat xodirnlari tolrrorriclan sоdir etilishi murnkin
lэcl'lgarr lrucluqbuz;rrliklarrning oldirri olis,hga. rrlar socliг etilislrinilrg sabatэ vir s1tatt-
slraroitlarini lэаrtаrаf etishga, ulaгni yuksak huqr-rqiy nngi, о'zlэеkistоrr
It-esprrbliktisining KonstittrtSi5,nni, сlопr,rпlагi va 1эоshqа n<iinratiu-huqilqiy xuj.iatiariga,
firqarolalning iruqrrq уа erkinliklaгiga qat'iy гiоуа qilisil ruhida- iаrlrrуulаrфа
yo'naltiriigarr.

3. Janriyat xodimlari lramda ishga kirtryotgan lrаг Ьir slraxs ushbu оdоlэ-ахlоq
qoidalari bilarr iinzo qo'ydirilgan holcla tarris}rtiriiaclilar,

z$. Jarrriyat xodirr-rlari qonttn hu.jjatlari va oclob-axloq qoiclalari ta.lablariga rioytl
etishlaгi shагt.

odtllr-axloq qoidalariga гiоуtr etislr xoclirrrlirrning kasbiy faoliyatini ya
xizrntrtdirgi xulcl-atvorini lэаliоlаslr rnezonltrrictan biri lrisolэlarracli.

},{. .tranriyat xoclilrrlan"inirrg xizшпttiagi Ktllq- аtъ,огiпiпg asclsiy pl"illsiplaгi ча
qoiciatrari

5, Jarniyat xoclirnlart o'z kasbiy faoliyatini quyidagi prinsiplar asosicla arrralga
oslririslrlari kerak:

-cionrrrriylik;

- fuq аrо lаr huqtrq l ari, erkinl ikl ari va qonuniy nranfiratiarirring r-rstuvorl i gi ;

-vattrnpat.varlik va xizmat lэuгсlrigа ficloiylik;
-dar,lat va j a.nriyat trranfa atl ariga sclcli ql ik;
-aciolatlllik, lraiollik va xolislik;
*rrr anfaatl ar to' qtlaslrr-lviga уо' 1 qo' ynlasl ik.



б" Jarrriycrt xoclim lаri quyidagilaгgtr maj Ьur :

а) xizrriat vazifalaгini lэаjаrislrdа davlat prinsiplari ча talab|ariga qat'iy riоуа
etish;

ь) o'zxiztnat vazifalarini vijdonan, yuksak kasbiy clarajada bajarish;
v) yriqori dtrvlat organlari vа mапsаlэсlоr shaxslarining o'z чаkоlаtlагi

doirasida qаlэul qilgan (bergarr) qагоrlаriпi (topshiriqlarini) o'z vaqticla va sifatli
ba.jarish;

g) o'z Itroliyatini qonun huj.jatlarida va ichki hr"rjjtrtlarcla lэеlgilаrrgаtr lavozirn
vakolatlari doirasida arnalga oslririslr;

d) o'z xizmat vazifarlarini Ьфаrislrсlа Ьirоr-lэir slraxslar, guruhlаг yoki
ta.sl'kilotlarga. yoll bosrTraslik va ustutrlik lэernraslik, ularning ta'siriclan rnusiaqil
bcl'lisir, fuqtrгоlагпiпg htrqucllari, ma,ilэtrriyatlari va qorrlrrriy nrarrfaatlarini hisobýa
olish, kamsitisir }rolatlariga уо' l qo'yrnaslik;

е) o'z xiznrat vazifalarirri bajaгishiga to'sqinlik qiluvciri Ьirоr-Ьir slraxsiy,
lntllkiy va boslrqa manfaatlarrring ttr'siri bilan bog'iiq bo'lgarr xatti-harakatlarga
1эаrхапr iэеrish;

о) trormativ:huqtrqiy lrujjat ча icloraviy hrцjаtlаrсlа belgilallgan cheklashlar ча
ta'qiqla.rga riоуа clilish, o'zxtzxnat vazifalarirri ogiislrrnay bajirishJ

j) a'z xtztnat fuoiiyatiga Ьirоr-lrir ta'sir ko'rsatislr irrrkoniyatiga lэаrхаrrr
berislr;

,z} xizпlat kolrrpyuterida ish fboliyatiga taallr-rclii lэo'ltrragatr mа'lutrrоtiаг
(dirriy ekstrernistik vа terroгistik guruh faoliyatiga oid varaqalar, Ja'vatlar va x-k.)
tayyorlarrraslik va saqlirnrasiik, turli o'yiniar о.упЪmаslil<;

i) islrcla уuqоri pгofbssiorral bo'1islrga iэоr kuchini sагflаsh, qo'yilgatr
vazifalarni hal etish{.l чulаv va tejarnkor r-rsr-rllaйli qo'1lash , o'ztgtltэiriktirilgun auitutrnlrlkiga elrtiycltkorlik bila.n munosabatcla Ьо'IisЁ, ittrclml ,niqraclga nrivofiq ча
samarali foydaltrrrislr;

5,) jismoniy va yrrгidik sliaxslartrirrg lrar qanclay slraklclagi (yoznra, og'z,akt,
elektron) vа turdagi (ariz,a, slrikoyat un tuKli9 rпurоjааtiаriй Ёо'riЬ cbilisnaai
lэуurоkrаtizm va sansaloгlikka усl'1 qo'ynraslit, belgilarrgarr mucldatlarcla ulаr
bo'yichar zarLv choralarni kcl'rislr;

k) О'zlэеkistап Respublikasi va boslrqa сlачlаtlаr xalqiarirring urf-odatlari vaап'апаlагiпi lrtrrrrrat clilislr, tr-rгli etnik, ijtinroiy gtrгr-rhlаг.r,r 1o.rfu.siyalarrrirrg ma<ianiy
hanrda ЬОshСlа xususiya.tlaгirri hisobga. olisti ltirrioiy barqarorlikka, rrrillatlat,at,o .,a
kоrr Геs s iy al iu,аrо tcltuv l ikka ko . 

m ai<l ashi sh ;

i) o'ziaritriitg xiztnat vazifalarirli vijclorrarr lэаjаrislrdа shuiэhа раусlо qilishinrurrrkin bo'lgan xulci-tltvorctan o'zini tlyislr, shr-iningdek o'z оlэrusigа yokijarTriyatning nuftlzigt} Zt}гtlг yetkazislrga qoclir tr,r'igr,r, vaz,iytltlarga ytr'l c1o'yrrraslik,
пr) xiztrrat mavqeyidarr jarrriyzrt, darvlat oгgarrlari, lэоslrqа tashkilotlar, ulanringmansabclor slrirxslaгi, shutringclek firqzrrolait, Гaoliyatigr, ,.o.1oir,-lniy ta'sir ko'rsatislruchltn lirydalarrrmasl ik;

п) jarniyirtda xabarlartri va xizrtrat axlrorotlarirri taqclinr qilishning belgilarrgall



л

qoidalariga гiсlуа etislr.

о) davlat хагidlаriпi anralga oshiгishda kоrruрsiу ава у o'l c1o'ymaslik.

7. Siyclsiy, iqtisocliy jihatclarr maclsadga muvofiqlik, slrurringdek shaxsiy vajlar
va bosiiqa sub'ektiv sаlэаьlаr ja.rrriyat xoclimiarirring qonllll hujiatlari tala.blarini ча
odotr-axloq qoidalarini buzishi uc}run astrs [эо'lа oimaydi.

8. Agar qonull hujjatlaгida IэоslrqаСlrа tartib nazatdatutilrnagatl bo'lsa, Jamiyat
xodirnlaгiga a'z, xizmat vazifularirri Lrajarislri lrrurrоsаtэмi bilarr Ьirоr-Ьir rnodcliy
boylikltrrrri olislr yoxr_rd jisrnoniy yoki yrrгiclik shaxslarclan boshqaclra ttaf ko'risb
taqiqlanadi.

9. Jarniyat xoclimlari korrupsiya holatlariga qагshi kuraslrishi va ularning
profilaktikasiga faol ko'maklaslrislri shart.

Jarniyat xodinrlari o'z rahbarini уохud huquqni muhofaza qilish orgatrlarrri
ulагпi huqtrqbuzarliklar sоdiг etishga og'cliгish maqsaclicla Ьirоr-Ьir shахslагпiпg
qilgan ll"rtlrojaatlaгinirrg Ьаrсlrа holatlari to'g'risicla, slrtlningdek tэoshqa xoclirnla].
tornonidat] sосlir etilgan irtrquqlэuzагliklагrriПg o'zlarigal lna'lurn bo'lgan lrar qanc-lary
lrolatlari haqida хаЬагdог qilishi shаrt.

Jarrriytrt гаhЬаriуаti t>'zigа b<r'ysutrr.tvclri хосlimlаr tomorriclarr qol}Ll'l
lrujjatlarirring buzilislri fuktiari to'g'risida murojaat qilganligi mr-rnosalэati bilan yc,xr,ct
bildiгilgtrrr Гikг vа trruгсljaatclagi tarrclicli uchulr, x,,,clcii shu,rЙgсlеk boslrqacira sйаklсlа
tanqid qilga.nligi tlclrun islrcian lэo'shatilisiligtr yoki ЬоЙqасlrа sliaklcta ta'clib
qilinislrigtr уо'1 qo'ymasligirri ta'nrirriaslri kerak

Х0. Jarniyitt хоdirпlаri kаslэiу faoliyati clavoirricla o'zlariga rrra'lum bo'1gan
ахlэогоtпiпg saqlanislrini ча maxfiyligini ta'trrinlaslr yuzasiclari Ьаrсhа сlrоrаlаrпi
ko'rislrlari slrart, tllarning oslrkor etilganligi ttoitun ulаr qorrun hujiatlaricla belgilatrgtirr
tагtiЬdа j avolr beradilar.

xclcliшr xiznrat faoliyati lэilаrr bog'liq ma'lumotlarni otntna.viy ахьогоt
vositalari, telekomrnunikasiya tаrmоqlаri, iпiеrпЪt butunjalron а.хlэогоt tаrпюg'i orqali
)/oxud boshqacha trsullarda taгqattnasligi lozim, noqorrtirriy xatti-harakatlaгЪaqiclagi
nr а' lullotlar Ьuпсlац lrtltstasno.

Аgаг bcls}rciaгrrra vа bo'lim riihlra.ri yoki boshqa mansabclor shaxs tomoniclan
xodimning xizmtrt vazifarsiga kinlraycliga.n iopshiric1 ЬЬrilgапсlа, hаr qanclay bosirrr va
i,h faoliyatiga to.'sqiiriik qilingan<l*,--unrulэ vaйolatini suiiste'mol qilislr bilarlbog'liq boslrqa }rolat soclir etilgaicla, xodiln bu haclda ciirrirol janriya.trring kompleatls
паzсrrаt bo'1imini yclki rаlrlэаriуаtпi хаlэаrdоr qilislri shar1.

Xl"Tarniyat гalrbariyati o'ziga tэо'уsuпuчсhi xoclirrrlaгga nisbatan уuqогiprofessiotlaliztrr, soflik rza aclolalda o'rrrak bo'lislri, tаrkilэiу tаrЙоqlаridа ma'nu,,iy-psixologik mtllrit. slrakllarrislriga ko'tnaklaslrishi lоziй, ,-rlarja bo'ysunuvclri
xodirrrlaгdatr rilarrring xizirrat vazifalari dclirasidarr chiqib ketacligan topshiriqlarni
balarishirri talab qiirnasligi, slrr-rningclek clontrnga xilof хаiti-hагаkайrпi sodir etis}rgaundam;rsligi kегаk.

,IarTriyat rаlilэагiуаti kаdгlаrпi qaгirrcloslrlik, xatlshaxarlik yoki shaxsiy sacloqatbolgilari bo'yicha ttrnlaslr va joy-joyiga qo'yish 1rоlаtlагigа yo't qn'ymasligi keralt.lJ guгr-r}rbozli1<, rrraxaliiychilik, favoritizm ko'rirrishlu.in"irri, .ЬЙirrgаеk o'z xizrTratvazifalarirri bajarislr jarayonicla boslrqa sаllэiу onrillarning .1it'iy гачislrсlа oldini o1ishi



1ozitrr.

.Tamiyat rаhlэаriуаti :

- manfaatlar to'qtraslruvirring olc]irri olislr ча triatni tartibga solish yuzasiclarr
о' z vaqtida clrora-tadbiгiar ko'rishi;

- kotTupsiyaning oldirri olish choralarirri ko'гislri;
- xodinrlarni samat.ali boshqarishi;
, o'z,igtl ishonib topsiririlgan mulkka ча t-noiiytTviy rlatrlag'larga ei-rtiyotktlrlik

va te.janrkoгlik bilalr mutlo'abatcla bo'lishi shаrt,

Jaшriyat ralrtlariyati a'ziga lro'yst-tnuvchi, xiznlatdagi xulq-atvor prinsipiari va
qoidalarini lэuzауоtgаrr xodimlarning xatti-harakatlarigа (lraгakatsiitigiga; yo'l
qo'yilmasligi oiroralarini ko'nnaganligi uclrrrn javob Ьеrасli.

12. Jiulriyat xoditrriar o'zlarinirrg хulсl-аtчоri tэilап jarTroacla vtr 1эoshqa clavlat
xiznra.tc}riiaгi bilan o'zaro ishcha.rrlik va amaliy lrarrrkoriik qаrоr topislriga cla'vat
etilgan.

Jarniyat xodimliiгi xuslrmuomaiali, iltifotli, oclobli, e'tiborli, tаshаЬtэuskоr,
o'zgaris}rlarga tezlikda Vа oqilclrra nroslaslra olislri, bir-birini o'zato qo'1lab-
quvvatlashi, irЦ joyida хаугiхохlik rnuhitini yaгartisiri, slraxsiy va kasbiy
trrtlnosabatlrrrrri flrгcllas}ri, {,uqаrоiаr va hаmktrslэlаri bilarr пrttпсlsаlэtdсiа sabr-toqatii
bo'iislri, ularrrri lrurnrat qilishi slrirrt. Ular o'ziga lэо'уsurruчоhilаrgа уа Гuqагоiаrgа
nislэatarr qo'pollik clilnrasligi, clclamlarrring slraini va qa<lr-qirnnraйri kamsiirrrasliýi,
ularga asossiz 1rsixolclgik va jisrrroniy ta'.sir kо'rsrttirй boluttu.riga. yo'l qо'уmаslГgi
kera.k.

Jarniyat xodirTl..rri xizrrrat vaziijrlaгini Ьфаrislr chog'icla ish sharoitlirri va
,чiztпаt tadbiгlaгirrirrg slrakliga bog'lic1 hоlсlа- tashqi lio'riirislri Vа kiyirrish
nradanilzaligi1 гiоуtr qilishi, fi.rqarolaгning jarniyatga lrisbatatl lrr,trrnat bilan
trrtttrosalэtrtda bo'lishiga yordatrr berishi, uпruпriу сlаЬul qilingu,.1 is}r r-rslrrbiga nruvofiq
bo'lislri, shurrirrgdek, vazlrrirrligi, rasrrriyliligi va tаrtlЫltigi lэilan boshqalaidan ajralib
turishi kегаk.

1з" Jamiyat xodirnlari xiznatdan tаshqагi vaqtda ttnrunriy qabtrl qilingarr oc1olэ-
axloq notrnalariga riоуа etislrlari, g'ayriijtinloiy xatti-harakatiargo уо;1 qo;yrlasligi
kегаk.

nl l.l\zia nf а attra r to' q п ir sir u vi

14" Jarniyat хос{iпrlаГi o'z xizmat vazifa.larini Iэаjаrishdа шапfааt]аrto'clnaslruviga sаlэаrЬ bo'ladigan slraxsiy trranГaatdoгlik trolatlarip yo'l c1o'ytrrasliklari
kerak.

Maniiratlar to'qnaslruvi Jarniyat xoclimlarinirrg slraxsiy tnanf?ratlari r"rlarnirrgo'zxiztTat vazifalarirri xolisona vа beg'atazbajaгislriga ta'sir kb'гsataciigarr yoki ta'sirkcl'rsatj slri rrrunrkilr Ьо' lgan hoiatlarcla payclcl Ьо' lacli.
Jarniyat xod.irnlarining slraxsiy rnanfaatdorligi ulaming slraxsan o'zi yokiyaclirr qarindoslrlari, slruningdek trlar yaqin yoki islrbilarrnoйik muпоsаlэаtlаriсlа

bo'ladigan bclshqa slraxslar uclrrtn hаг qancl iy nuf ko'rish yoki afzalliklarga ega



bo'lishni o'z iclriga oladi.
VIanfaatlar to'clnashuvi yuzaga keigan taqclircla Jarrriyat xoclirrrlari o'z

гalrbariyatini xabardor qilishi kerak.

Jami;za.t

darajada
amalga

h4апfааtlаг to'qnashttvi nravjridligi to'g'risidagi ma'lttnrotni olgan
rаhtэаriуаti rrni tartibga keltirisl-r lэо'уiсhа o'z vaqticla chor.trlar ko'rishi slrart.

15"Jamiyat xodimlari cl'zl;rrining o'z xizlrrat vazifalarini Zarur
bajaгislrigtr yoki ultrгgа Zаrаr yetkazislri rrrurnkin 1ro'1gan lholiyatni
oslriгmasligi kегаk.

Jarrriyat xodimlari hаr qanday lrolatda ham o'z xizmat mayqeyidan mumkin
bo'hrragan slraxsiy foyda olishi nrutnlcin emas.

1б. Jarrriyat xodinrlari lavozirnga tayinlanayotgatrda vtr xiznrat vazifalarini
bajarayotganda o'zining xizmat vazifalaгirri zarrrr Ъаrфасlа bajarishiga ta'sir
ko'гsatadigarr yoki tа'siг ko'rsatislri murnkilr bo'lgan shaxsiy rnanfaatclЙligirri,rg
mavjudligi yoki rrravjtrcl bo'lislri irrrkorliyati to'g'risicla rrrа'luпз qilislri shart.

X\r. Фdob*axloq qoicialarini lэшzgапIi}< tlchцlr javobýarEik

17. JanriYat хоdimlагi tomotridarr cldob-axloc1 qoicialarirring br-rzilislri uni qonllll
tiujjatlarictti belgilangtrn tartibdti javobgarlikka tortisir uclrun оrо. bo'lislri nrumkin.

18.Jamiyat xodimla.ri tonroniclarr осlоlэ-ахlоq qoiclalariga rioya etilishi
attestatsiyalar o'tkazislida, уuqогi vtr lэоslrqа lavozimiarga tауidйh uclrun kаdгlаr
zaxirasitl i slrakl lantiri shda 1ri sobga ol irladi.

l9.Ushbu odolэ-axloq qoidalari
korTrissiyasi tomorridan ko'rib clriqilacli.

normalarining buzilishlari odob-axloq

Oclob-axloq_ cloidalarirrirrg lэuzilislri holatlarini oclob-trxloq komissiyasi
totrrotriclartr kсi'rilЭ clriclisil паtijаlагi bo'yiclra irrtizomiy yoki boslrqaclra tаr zdagiqoi.tu
brrzilislrlarirring nravjuclligi (rnavjirci enrasligi) to'g'risida xttlosa chiqarilacli.

odob-axloq komissiyasi totrroniclatr jarlriyat lroslrqaruv гaisiga xoclim
tornorricia,n осlоlэ-ахlос1 qoidalari buzilganligi va rrni jачоlэgаrlikkа. tortislrio'g'risida
taklif kiritiladi. Yo'l qo'yilgarr qoicla Бuzilishinirrg хагаktегiпi hisolэga o1gariholda,
сlсlоlэ-ахlоq kornissiyasi xoclirrrga nisbatan осiоIэ-u*tоq qoiclalarining Бtizilishiga yo'iqo'ymaslik to'g'risiclrrgi ogolrlantirish biltrn clreklarrishi-rnr-rrnkin.

JarTliyat, xoctirrrlari о'zlагi yo'l clcr'ygan cloicla buzilishi, qoicla buziiislriningkо'rilэ chiqilislri jarayoni haqida axborotrrl olish vа o'zitli hinroya qilish uсhuпdalillarni taqdirrr .11|h, shuningdek amaldagi qonun hr.ljjatlariga trruvofiq belgilangan
tartilrda shikoyat qilish huquqiga ega.

Y. Yаkuпiу qoidalar

ko'rsatilmagan holatlar yuzasiciatr vr-r.juclga
trrasalaiar arrralclagi qопull hujjatlaгiga muчоЛq

2Ф"Odob-axloq qoidalaricla
keladigan 1nuaшltlloli vaziyatlar vtl
hal qilinacli,

21,Odob-lxloq_qoidalariga o'zgartiгis]r va qo'slriпrchalar kiгitislr r-rni yarrgi
tаlrгiгiпi tasdiqlaslt yo'li bilan аЙаlgа йьlrltuаi.


