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I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР 

1. “UzGasTrade” акциядрлик жамиятида ушбу ички аудит лавозимларга 

танлов ўтказиш тартиби (кейинчалик матнда “Тартиб”) Ўзбекистон 

Республикаси “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг ҳуқуқларини 

ҳимоя қилиш тўғрисида”ги Қонуни, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 

Маҳкамасининг 16.10.2006 йилдаги “Устав фондида давлат улуши бўлган 

корхоналарнинг самарали бошқарилишини ва давлат мулкининг зарур даражада 

ҳисобга олинишини таъминлаш чора-тадбирлари тўғрисида”ги  

215-сон қарори билан тасдиқланган “Корхоналардаги ички аудит хизмати 

тўғрисида”ги Низом, “UzGasTrade” AJ (кейинчалик матнда “Жамият”) Устави, 

Aкциядорлик жамиятлари фаолияти самарадорлигини ошириш ва корпоратив 

бошқарув тизимини такомиллаштириш масалалари бўйича комиссия 

йиғилишининг 31.12.2015 йилдаги 9 сон баённомаси билан тасдиқланган 

Корпоратив бошқарув Кодекси (11.02.2016 йилда 02-02/1-187 сон билан 

рўйхатга олинган) ва Жамиятнинг ички ҳужжатларига мувофиқ ишлаб 

чиқарилган.  

2. Жамият ички аудит лавозимларига номзодларни сайлаш (тайинлаш) 

қоидага кўра халқаро тажрибага эга мутахассислар ва бошқа шахслар иштирок 

этиши мумкин бўлган танлов асосида амалга оширилади. 

3. Танлов асосидаги саралашдан кўзланган мақсад Жамиятнинг ички аудит 

лавозимларига замонавий фикрлайдиган, юқори малакали, замонавий 

талабларга жавоб берадиган раҳбарлар билан бир қаторда хорижий 

мутахассисларни ҳам жалб қилишдан иборат. 

II. ТАНЛОВ ЭЪЛОН ҚИЛИШ ЖАРАЁНЛАРИ 

4. Танловни эълон қилиш вакант лавозим мавжуд бўлган тақдирда Жамият 

кузатув кенгаши рухсатига асосан Жамият бошқаруви қарори билан амалга 

оширилади. Танловни ўтказиш санаси, вақти ва жойи танлов эълон қилиш 

тўғрисидаги қарор билан белгиланади.  

5. Танлов ўтказиш тўғрисидаги эълонда уни ўтказиш санасидан камида 

икки ҳафта олдин оммавий ахборот воситаларида ва Жамиятнинг интернетдаги 

расмий веб-сайтида эълон қилинади. 

6. Эълон қуйидаги маълумотларни ўз ичига олган бўлиши керак:  

- Жамиятнинг номи, унинг жойлашган ўрни ва асосий фаолият 

йўналишлари; 

- бўш иш ўрин лавозими номи; 

- танлов иштирокчиларига қўйиладиган талаблар, шунингдек танловда 

иштирок этиши мумкин бўлган шахслар доираси. Бўш иш ўрин лавозимни 

эгаллаш учун номзодга қўйиладиган талабларга қуйидагилар киради: касбий 

фаолият тажрибаси, иш стажи, шу жумладан тегишли соҳада, маълумоти, 

малакаси, ички аудитор сертификати, маълум кўникмалар ҳамда шахсий 
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фазилатлар мавжудлиги. Бўш иш ўрин лавозимини эгаллаш учун номзодга 

қўйиладиган талаблар рўйхати ҳар бир аниқ ҳолат учун тасдиқланади.  

- тақдим этиладиган ҳужжатлар рўйхати ва уларни расмийлаштиришга 

бўлган талаблар; 

- керакли ҳужжатлар билан танловга қатнашиш учун ариза топширишнинг 

охирги муддати; 

- аризаларни қабул қилиш режими; 

- танлов ўтказиш тўғрисидаги қўшимча маълумотларни аризачи олиши 

учун алоқа маълумотлари. 

7. Танловда иштирок этишни хоҳловчи шахслар ёзма сўров асосида 

Жамият тўғрисидаги зарур маълумотларни олиш ҳуқуқига эга, тижорат сири ёки 

махфий маълумотлар бундан мустасно. 

III. ТАНЛОВДА ИШТИРОК ЭТИШ УЧУН АРИЗА БЕРУВЧИ ТОМОНИДАН 

ҲУЖЖАТЛАРНИ ТАҚДИМ ЭТИШ ТАРТИБИ 

8.  Танловда иштирок этиш учун ариза берувчи эълонда кўрсатилган 

муддатдан кечиктирмаган ҳолда Жамиятга қуйидагиларни тақдим этиши керак: 

- алоқа маълумотлари ва тақдим этилиши керак бўлган ҳужжатлар рўйхати 

билан танловда иштирок этиш учун ариза; 

- шахсни, иш тажрибасини, олий маълумотни тасдиқловчи ҳужжатлар 

нусхалари ва номзоднинг фикрига кўра, унинг касбий ва шахсий фазилатларини 

тавсифлаши мумкин бўлган бошқа ҳужжатлар; 

- 1-иловага мувофиқ шакл бўйича номзод анкетаси;  

- танлов таклифи; 

- тавсифнома.  

Ҳужжатлар ҳақиқийлиги бўйича жавобгарлик номзод зиммасидадир.  

9. Танлов таклифи муҳрланган конвертда тақдим этилади, у Жамият 

куазатув кенгаши мажлисида очилади. 

10. Танловда иштирок этиш аризаси қуйидаги ҳолларда қабул қилинмайди:  

- ариза берувчи томонидан ҳужжатлар тўлиқ тақдим етилмаганлиги ёки 

ушбу Тартиб талаблари бузилган ҳолда расмийлаштирилганда;  

- ушбу Тартибда белгиланган муддатдан кечроқ ариза топширганда. 

11. Aриза берувчи қуйидаги шахслар бўлиши мумкин эмас: 

- тегишли мутахассислик бўйича олий маълумотга эга бўлмаса; 

- тегишли соҳада камида уч йиллик иш стажига эга бўлмаса; 

- ички аудитор сертификатига эга бўлмаса. 

12. Aриза берувчи аризаларни топшириш муддати тугагунга қадар 
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танловда иштирок этиш учун аризани қайтариб олишга ёки тегишли ёзма 

билдиришнома юборган ҳолда тақдим этилган ҳужжатларга тузатишлар 

киритишга ҳақли. 

IV. ТАНЛОВНИ ЎТКАЗИШ ТАРТИБИ 

13. Жамият бошқарув қарори билан таъйинланган масъул шахс танловда 

иштирок этиш учун Жамиятга келиб тушган ариза ва ҳужжатларни жамлайди, 

уларнинг расмийлаштирилганлигини текширади ва Жамият кузатув кенгашига 

тақдим этади. 

14. Жамият бошқарув органи ариза берувчилардан олинган 

маълумотларнинг сақланиши ва махфийлигини таъминлаш чораларини кўради. 

15. Танловда иштирок этиш учун камида учта ариза келиб тушган бўлса, 

танлов ўтказилади. Aкс ҳолда, ижроия органи иккинчи танлов эълон қилиш 

тўғрисида қарор қабул қилишга ҳақли ва тақдим этилган танлов таклифи 

очилмайди ва ариза берувчига қайтарилади.  

16. Жамият кузатув кенгаши томонидан таклиф этилган барча таклифларни 

иштирокчилар уларга қўйиладиган талабларга риоя қилмаган тақдирда рад этиш 

ва танлов асосида саралашни қайтадан ўтказиш тўғрисида қарор қабул қилишга 

ҳақли. 

17. Танлов ғолибини аниқлаш Жамият кузатув кенгашининг кўпчилик овоз 

бериши орқали амалга оширилади.  

Жамият ички аудит аъзолари лавозимига номзодлар ўз номзодларини кўриб 

чиқишда кузатув мажлисида қатнашишлари ва уларнинг танлов таклифини 

муҳокама қилишда иштирок этишлари мумкин. 

Ички аудит лавозимига ғолиб аниқланган тақдирда, уни сайлаш (тайинлаш) 

тўғрисидаги қарор жамият кузатув кенгаши томонидан оддий кўпчилик овоз 

билан қабул қилинади.  

Ғолибнинг номзодини Жамият ички аудит лавозимига сайлаш (тайинлаш) 

Жамият кузатув кенгаши мажлиси натижалари бўйича қарор асосида амалга 

оширилади. 

18. Ариза берувчиларни баҳолаш босқичма-босқич амалга оширилади: 

- Жамият умумий йиғилиши ушбу низомнинг 11-бандга мувофиқ 

номзодларнинг танлов талабларига мувофиқлигини текширади;  

- 1-иловага мувофиқ балл тизими билан баҳоланади. 

V. ЯКУНЛОВЧИ ҚОИДАЛАР 

19. Танлов иштирокчилари танлов натижалари тўғрисида Жамиятнинг 

бошқарув органи томонидан қарор қабул қилинган кундан эътиборан уч кун 

ичида ёзма равишда хабардор қилинади. 

Беш кун ичида танлов ғолиблари ҳақидаги маълумотлар Жамиятнинг 
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интернет тармоғидаги расмий корпоратив веб-сайтида эълон қилинади. 

20. Танлов ғолиби Жамиятнинг ваколатли бошқарув органи томонидан 

тегишли қарор қабул қилинган кундан эътиборан ўн кун ичида қонун 

ҳужжатларида белгиланган тартибда у билан меҳнат шартномасини тузиш учун 

зарур ҳужжатларни Жамиятга тақдим этиши шарт. 
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 «UzGasTrade» АЖ  

ички аудит хизмати ҳодимларини 

тайинлаш бўйича Низомининг 

1-иловаси 

«UZGASTRADE» АЖ ИЧКИ АУДИТ ЛАВОЗИМИГА 

НОМЗОДЛАРНИ САРАЛАШ МЕЪЗОНЛАРИНИ 

БАҲОЛАШ БЎЙИЧА ЎРНАТИЛГАН БАЛЛАР 

№ БАҲОЛОНУВЧИ МЕЪЗОНЛАР 

МУВОФИҚ 

МЕЪЗОН УЧУН 

МАКСИМАЛ БАЛЛ 

НОМЗОДДА 

МАВЖУДЛИГИ 

 I. Маълумоти 

1. 

Иқтисодий соҳасида олий маълумотни тасдиқловчи ҳужжатнинг мавжудлиги 

- олий маълумот тўғрисида диплом 6  

- магистр дипломи. 10  

 Илмий даражаси мавжудлиги 

2. 
- фан доктори (DS) 4  

- фан номзоди (PhD). 3  

3. 

Жорий йилда ёки ўтган йилда олинган тегишли 

мутахассислик бўйича малака ошириш сертификатининг 

мавжудлиги. 

4 

 

 II. Иш тажрибаси 

4 

Мутахассислик сифатида профессионал фаолият бўйича иш тажрибаси 

3 йилдан 5 йилгача иш тажрибаси. 10  

5 йилдан ортиқ. 15  

 III. Билим ва кўникмалари 

5 

ички аудитни амалга ошириш давомида пайдо бўладиган 

масалалар бўйича Жамиятнинг ҳужжатларини 

(раҳбарнинг буйруқлари, фармойишлари, бошқарув 

органлари қарорлари, маълумотномалар, ҳисоб-

китоблар, зарур ҳужжатларнинг тасдиқланган нусхалари 

ва бошқа ҳужжатларни), корхона мансабдор ва масъул 

шахсларидан оғзаки ва ёзма тушунтиришларни, ички 

аудитни ўтказишга кўмаклашиш учун Жамиятнинг 

тегишли мутахассисларини жалб эта олиш.Шунингдек, 

иқтисодиёт асослари, меҳнатни ташкил этиш, 

бухгалтерия ҳисоби, меҳнат ва фуқаролик қонунчилиги, 

молия институтлари фаолиятини билиш. 

5 

 

Ўзбекистон Республикасининг “Aкциядорлик 

жамиятлари ва акциядорлар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 

тўғрисида”, “Қимматли қоғозлар бозорининг фаолият 

кўрсатиш механизми тўғрисида”ги қонунларини билиши. 

13 

 

Чет тилларини билиши 5  

 IV. Тавсифномалар ва келишувлар 

6 
Олий таълим ёки юқори ташкилотларнинг 

тавсияномаларининг мавжудлиги 
10 
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Номзодлик Вазирлар Маҳкамаси ёки Президент 

Aдминистрацияси томонидан тасдиқланганлиги 
15 

 

 


