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“UzGasTrade” AJ xodimlarining erika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
o'qitilishini tashkil qilish bo'yicha

YO'RIQNOMА

1-ЬоЬ. Umиmiy qoidalaг
1. Ushbu Yo'riqnoma “UzGasTrade” aksiyador1ik jamiyati (keyingi o'rinlarda –

Jamiyat) xodimlarining erika va korrupsiyaga qarshi kurashish masalalami bo'yicha
o'qitilishini tashkil qilish bo'yicha tavsiya va qo'llanmalarni belgilab beradi.

2. Ushbu Yo'riqnoma korrupsiyaviy harakatlaming oldini olish va ularni sodiг
qilishga xizmat qiladigan sabablarni bartaraf etish, xodimlaming huquqiy ongini oshirish va
ulami O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Jamiyatning boshqa ichki hujjatlariga qat’iy
rioya qilish ruhida taгЫуalashga qaratilgan.

3. Jamiyat xodimlarini erika va конирsiуaga qarshi kurashish sohasida o'qitish
(keyingi o'rinlarda – O'qitish) dasturlari va materiallari O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligi va ushbu Yo'riqnomaga mиvoйq ishIab chiqi1adi.

2-ЬоЬ. O'qitishning asosiy tamoyillari
4. Jamiyat xodimlarini O'qitish quyidagi tamoyiUarga asoslanadi:
xolislik va ilmiylik – erika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi o'quv

тateriallarni tayyorlash uchun тas’иl shaxslar ulaming O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligi talablari, xa1qaro standartlar hamda erika va kOTJPsiyaga qarshi kurashish
nazariyasi va amaliyotiga doir ilmiy tadqiqotlar natijalariga тиvoПqligini ra’minlaydi;

amaliy jihatdan qulaylik – Jamiyat xodimlarini O'qitish shakIIari, usuIIari va
тateriallari amaliy ahamiyatga ega bo'lishi, real vaziyatlarga asoslanishi, shuningdek
xodimlam tomonidan olingan bilimlarni tushunish darajasi va ulami aniq ama1iy vazifalarni
hat etishda qo'Uash imkoniyatini nazorat qilinishini о'z ichiga o1ishi lozim;

ketma-ketlilik va tizimlilik – erika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi
o'quv material1ari, shuningdek Jamiyat xodimlarini o'qitish taгtiЫ izchil va tuzilmaviy-
тantiqiy tizimni ifodalaydi. O'qitish иmиmiy tushunchalar va voqeliklardan juz’iylariga,
oddiydan mиrakkabga, boshlang'ichdan mиkammalga va h.k o'tish asosida amalga
oshiriladi;

hammaboplik – O'qitish Jamiyat xodimlarining joriy bilimlari va ko'nikmalarini
hisobga olish, Jamiyatning barcha xodimlari uchun tushunarli bo'lgan o'quv materiallirini
shak1lantirish;

differensialangan yondashuv – Jamiyat da korrupsiyaga qarshi o'qitish aniq
funksiyalar va tanib-taomiUardagi komlpsiyaviy xavf-xatar natijalarini hisobga oladi.
Конирsiуaviу xavf-xatarIarga eng ko'p moyil bo'1gan lavozimlarni egallab lurgan xodimIaг
korrupsiyaga qarshi qo'shimcha ravishda тахsиs o'qitiladi;

o'qitish usullari va shakUarini doimiy ravishda takomillashtirish – Jamiyat o'quv
тateriaIIarini ishlab chiqish, o'qitish, shuningdek Jamiyat xodimlari tomonidan bilimlaг
o'zlashtirilganiлi tekshirish vaqtida texnik va ilmiy taraqqiyotning innovatsion уишq1агiдап
foydalanishga harakat qiladi.



З- ЬоЬ. O'qitishning ustuvor vazifalari
5. 0'qitish shakl1ari va usи1larini aniq1ashda, shuningdek erika va korrupsiyaga qarshi

kurashish sohasidagi o'quv materiallarini shakllantirishda Jamiyat xodimlarini erika va
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o'qitish uchun тas’иl shaxslar quyidagi ustuvoг
vazifalarga tayanishi lozim:

korrupsiya mohiyati, uning jamiyat hayotining tur1i sohaIari, Jamiyatning funksiya va
tanib-taomiUarida paydo bo'lish shakIIari va o'ziga хos jihatlari, sabablari, ijtimoiy jihatdan
хavПi va zararli oqibatlari to'g'risida иmиmiy tasavvurni shakl1antirish;

O'zbekiston RespubIikasi qonunchiligi, Jamiyatning Korrupsiyaga qarshi kurash
siyosati bi1an belgilangan erika va korrupsiyaga qarshi xulq-atvorning ahloqiy qadriyatIami va
Jamiyatning boshqa ichki hujjatlariga qat’iy va so'zsiz rioya qilishga asoslangan xulq-atvoг
тodelini shakllantirish;

Jamiyat xodimlarini Jamiyatda amal qiluvchi korrupsiyaga qarshi kurash tamoyiUari,
talablari va taHib-taomi1lari bi1an tanishtirish;

korrupsiyaviy xavf-xatarlami kelib chiqishiga xizmat qiluvchi shart-sharoitlami
aniqlash va uIarning oldini olish qoЫ1iуatini shakllantirish, конирsiуaviу xulq-atvor,
Jamiyatning erik xи1q-atvor qoidalari buzilishiga nisbatan loqatsizlikni патоуоп etish.

4- ЬоЬ. O'qitishni ishlab chiqish va o'tkazishga тas’иl shaxslaг
6. Jamiyatning Personalni boshqarish bo'limi Jamiyat xodimlarini O'qitish rejalarini

tayyorlash, tegishli o'quv materiallarini ish1ab chiqish, o'qitish, shuningdek Jamiyatda
bunday o'qitishni monitoring va nazorat qilish uchun mas’и1dir.

7. Jamiyatning Котртауеns nazorat bo'Iimi Jamiyat xodimlarini O'qitish rejalarini
tayyorlashda ishtirok etadi, korrupsiyaga qarshi kurash sohasidagi o'quv materiaUami ishlaЬ
chiqadi, O'qitish o'tkazilishini тиvoПq1ashtiгадi.

8. Jamiyatning Personalni boshqarish bo'1imi O'qitish intizomi va unga doiг
axborotlar yig'ilishini nazorat qiladi.

9. Jamiyat Котрlaуеns nazorat bo'limi va Personalni boshqarish bo'limi tegishli
tajribaga ega xalqaro yoki mahalliy tashkilot1ar bilan Шzilgaп shaHnomalar (Jamiyatda
belgilangan taHiьda) asosida o'quv materiaUarini tayyorlash hamda O'qitishni amalga
oshirish uchun uchinchi shaxslami jalb qilishi mиmkin.

5- ЬоЬ. O'qitish turlari va shakllari
10. O'qitish quyidagi o'quv dasturlarini ko'zda tutishi lozim:
barcha xodimlar uchun korrupsiyaga qarshi иmиmiy o'qitish;
Jamiyat xodimlarining erik xulq-atvori qoidalari bo'yicha иmиmiy o'qitish;
korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimIar uchun конирsiуaga

qarshi тахsиs o'qitish;
Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va rivojlanishi uchип

mas ’иl bo'1gan xodimlar uchun korrupsiyaga qarshi тахsиs o'qitish.
11. Umиmiy конирsiуaga qarshi o'qitish va Jamiyat tizimi xodimlarining erik xи1q-

atvori qoidalari bo'yicha иmиmiy o'qitish Jamiyatning barcha xodimlari uchun majburiy
hisoblanadi.

12. Jamiyatning barcha xodimlari uchun kormpsiyaga qarshi иmиmiy o'qitish amaliy
yo'naltirilgan bo'1ishi va quyidagi yangi bilimlarga ega bo'lish yoki mavjud bilimlarni
takrorlash imkoniyatini yaratishi lozim:
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O'zbekiston ResриЫiкasining конирsiуaga qarshi qonunchiligi, Jamiyatning
korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari, jиmladan o'rnatilgan ra’qiqlar, cheklov1ar, huquq
va majburiyatlar, xizmat xulq-atvoriga qo'yilgan talablar, Jamiyat xodimlarining
korrupsiyaviy harakatlari aniqlanganda harakatlar ketma-ketligiga doir ichki hujjatlarini
bilish

,

korrupsiyaga qarshi kurashish, manfaatlar to'qnashuvi va конирsiуaga qarshi boshqa
talablar sohasidagi huquqni qo'llash amaliyotiga doir bilimlar;

olingan bilimlarni qo'llash ko'nikmalari, jиmladan Jamiyatning turli faoliyat
sohalaridagi korrupsiyaviy xavf-xatarlami baholash qoЫ1iуati, Jamiyatda o'rnatilgan
kommpsiyaga qarshi kurash choralarini amaliyotda qo'llay bilish.

Конирsiуaga qarshi иmиmiy o'qitish material1ariga kiritish uchun mazkиг
Yo'riqnomaga 1-ilovada keltirilgan mavzulardan foydalanish tavsiya etiladi.

1З. Jamiyat xodimlarining erik xulq-atvor qoidalari bo'yicha иmиmiy o'qitish
Jamiyatning barcha xodimlari uchun amaliy yo'naltirilgan bo'lishi va Jamiyatda qabu1
qilingan erika tamoyiUari va qoidalariga doir yangi bilimlarga ega bo'lish yoki Ьог bilimlaг
takrorlanishini ra’minlashi lozim.

14. Jamiyat xodimlari иmиmiy korrupsiyaga qarshi o'qitish va Jamiyat xodimlarining
erik xulq-atvori qoidalari natijalari bo'yicha o'rganiIgan material qanchalik o'zlashtirilgani
va tushunilganIigi hamda 0lingan bilim va ko'nikmalarni amaliyotda qo'llash imkoniyatini
tekshirishga qaratilgan test sinovlari topshirishi lozim.

15. Jamiyat xodimlari savoUarning kamida 80 foiziga to'g'ri javob bergan taqdirda
korrupsiyaga qarshi иmиmiy o'qitish va Jamiyat xodimlarining erik xulq-atvori qoidalarini
тиvaffaqiyatli o'zlashtirgan hisoЫападi. Agar xodim savollarning 80 foizidan kamiga
to'g'ri javob bergan Ьо'1sa, и takroriy test sinovlarini test topshirgan kundan boshlab 5 ish
kuni ichida topshirishi mиmkin.

16. Korrupsiyaviy xavf-xatarga ong ko'p moyil bo'lgan lavozimlar uchun тахsиs
korrupsiyaga qarshi o'qitish korrupsiyaga qarshi иmиmiy o'qitishdan mиstaqil (qo'shimcha)
ravishda o'tkaziladi.

17. Конирsiуaviу xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan 1avozimlar ro'yxati Jamiyatda
конирsiуaviу xavf-xatarlarni baholash иs1иЫуotiga тиvoПq shakllantiriladi.

18. KomIPsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'1gan lavozimlar uchип
korrupsiyaga qarshi тахsиs o'qitish quyidagi1ar to'g'risidagi ma’1иmotni о'z ichiga olishi
lozim

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan aniq funksiya va tartib-
taoтi1lardagi korrupsiyaviy xavf-xatarlami aniqlash va minimallashtirish usullari;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan aniq funksiya va tartib-
taoтillardagi конирsiуaning патоуоп bo'lish shakllari va turlari;

uchinchi shaxslar bilan о'zaго aloqa qilishda korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'р
тoyil bo'lgan aniq funksiya va tartib-taomil1arga хos bo'lgan korrupsiyaga qarshi talablar;

конирsiуaviу xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan aniq funksiyalarni amalga
oshirishda qo'IIaniladigan qo'shimcha talab va tartib-taomiUarni о'z ichiga oluvchi ichki
hujjatlar.

19. Jamiyatda конирsiуaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi
va rivojlanishi uchun тas’иl xodimIarni конирsiуaga qarshi тахsиs o'qitish yiliga

kamida bir marta malaka oshirish shaklida (seminar, trening va boshqa) korrupsiyaga qarshi
kurash sohasidagi екsренlaгni jalb qilish, shuningdek bunday o'qitishlarga ixtisosIashgan
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vakolatli uchinchi shaxslar (tashki10t1ar) tomonidan tashkil etiladigan treninglarda ishtirok
etish orqali o'tkaziladi.

20. Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va rivojlanishi
uchun тas’иl xodimlarni korrupsiyaga qarshi тахsиs o'qitish O'zbekiston ResриЫiкasining
korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha qonunchiligidagi o'zgarishlar, конирsiуaga qarshi
tizimlami shakIIantirish va davlat organlarida конирsiуaning oldini olish taдЫгlaгini amalga
oshirish borasidagi ilg'or xalqaro metodikalarni o'rganishni о'z ichiga olishi lozim.

21. Ushbu Yo'riqnomaning 19 bandida ko'rsatib o'tilgan malaka oshirish va
treninglardan o'tish yiliga kamida 10 (о'п) soatni о'z ichiga o1ishi 10zim.

6- ЬоЬ. O'qitish mиddatlari va davriyligi
22. 0'qitish O'zbekiston Respub1ikasi qonunchiligi va Jamiyatning ichki hujjatlarida

ko'zda шtilgaп majburiy malaka oshirish doirasida o'qitish, uchinchi shaxsIar bilan qo'shmа
konferensiyalar, yig'ilish1ar, simpoziиmlar o'tkazilishidan qat’iy пazaг amalga oshiri1adi.

23. Jamiyat xodimlari erika va korropsiyaga qarshi kurash sohasida yiliga kamida bir
таНа o'qitiladi.

24. Jamiyat xodimlari quyidagi hollarda конирsiуaga qarshi kurashish bo'yicha
yiliga bir martadan ko'p o'qitiladi:

xodim korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimni egallab turgan
Ьо' Isa;

lavozimga tayinlanganda va rotatsiya qilinganda, agar shaxsning yangi lavozimi
korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar ro'yxatiga kirsa;

Jamiyatda korrupsiyaviy harakatlar biIan bog'1iq holatlar aniq1anganda yoki amalga
oshirilayotgan fanksiya/tadib-taomilning конирsiуaviу xavf-xatar darajasi onganda;

Jamiyat rahbari qaroriga тиvoПq.
25. Jamiyatga ishga qabul qilingan yoki yangi lavozimga o'tkazilgan xodimlar ishga

kirgan yoki yangi lavozimga o'tgan vaqtdan boshlaЬ
30 kun ichida korrupsiyaga qarshi va Jamiyat xodimlarining .erik xulq-atvori qoidalari

bo'yicha иmиmiy o'qitiIishi shart.
O'quv sanasini be1gi1ashda erika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida

o'qitishning tasdiqlangan yillik jadvali, guruhda bo'sh o'rinlar borligi (kunduzgi o'quv
shakti uchun) va mazkur Bobning 22-23 bandlarida ko'zda tutilgan o'qitish mиddatlari va
davriy1igiga атaI qilish zarurati hisobga olinadi.

Keyingi korrupsiyaga qarshi иmиmiy o'qitish va Jamiyat xodimlarining erik xulq-
atvor qoidalari bo'yicha иmиmiy o'qitish barcha xodimlar uchun Personalni boshqarish
bo'limi tomonidan yiliga bir manadan kam bo'lmagan davriylikda be1gilanadi.

26. Xodim kormиpsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimni ega1laЬ
turgani bi1an bog'liq holatlarda yoki xodim shunday lavozimga tayinlanganda тахsиs
korrupsiyaga qarshi o'qitish erika va kormиpsiyaga qarshi kurash sohasida o'qitishning yillik
jadvalida belgilangan mиddatlarda amalga oshiriladi.

27. Personalni boshqarish bo'limi har yili O'qitish jadvalini Uuzadi va 3 1 dekabrgacha
uni Jamiyat rahbariga tasdiqlash uchun taqdim etadi.

O'qitish jadvalini tuzishda xodimlar tomonidan oldingi o'qitish mиddatlari hisobga
olinadi.

O'qitish jadvalida alЬаНа o'qitish kursi nomi, sanasi, shuningdek o'qitish tayinlangan
lavozimlar ko'rsatiIadi.
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Tasdiqlangan jadvalga тиvoПq Personalni boshqarish bo'limi тas’иI xodimlari
o'qitish boshlanishidan 10 ish kun o1din xodimlami xabardor qiladi. Belgilangan mиddatda
o'qish imkoniyati Ьо'1тasa (kunduzgi o'quv shakti uchun, тasalaп yuqori mavsиmiy
yuklama, kasal1ik varaqasi, rejalashtirilgan ra’til singari asosli saЬаЬlaг), xodim o'qish
boshlanishidan 5 (besh) ish kunidan kechiktirmay o'qishni boshqa sanaga ko'chirish
тaqsadida Personalni boshqarish bo'limini ogoh1antirib qo'yishi lozim.

7- ЬоЬ. O'qitish intizomini nazorat qilish va hujjatlarni saqlash
28. Personalni boshqarish bo'1imi Jamiyat xodimlarining erika va конирsiуaga qarshi

kurash sohasida o'qitilishiga doir ma’1иmotlarni yig'ib boradi va ulami har chorakda
Jamiyatning Котрlaуеns nazorat bo'limiga taqdim etadi.

Jamiyatning Котрlaуеns nazorat bo'limi o1ingan ma’lиmot1arni tahlil qiladi
Oиmladan, o'quv intizomi, xodimlar uchun qiyinchilik tug'dirayotgan тavzиlaг va test
savollari) va tahlil natijalarini конирsiуaga qarshi tizimning amal qilishi va rivojlanishi
тasalalari bo'yicha doimiy hisobotlarga kiritilishini, shuningdek o'quv materiaUari
korrektirovka qilinishini (zarorat Шg'ilgaпда) ra’minlaydi.

29. Xodim unga tayinlangan o'quv yoki uning natijalari bo'yicha test sinovlarini
belgilangan mиddatlarda o'tmasa, Personalni boshqarish bo'limi rahbari bunday xodimning
rahbarini unga nisbatan tegishli qaror qabul qilish maqsadida ogohlantiradi.

ЗO. O'qitish jadvali, yo'qlama varaqalari, test natijalari, xodim o'qiganligini
tasdiq10vchi boshqa hujjat1am PersonaIni boshqarish bo'limida saq1anadi.

8- ЬоЬ. 'akuniy qoidalaг
31. Ushbu Yo'riqnoma O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Jamiyatning ichki

hujjatlaridagi o'zgarishlar qiritilganda, korrupsiyaga qarshi o'qitishni tashkil etish sohasidagi
ilg'or xa1qaro amaliyot o'zgargan taqdirda qayta ko'rib chiqiladi. Jamiyatning Котрlaуеns
nazorat bo'limi mazkur Yo'riqnomaga o'zgartirish kiritish uchun javobgar hisoЫападi.

32. Jamiyat xodimi egallab lurgan lavozimi, ish staji, mavqei va boshqa omil1ardan
qat’iy пazaг mazkur Yo'riqnomaning tamoyillari va talablariga rioya qilish uchun shaxsan
javobgar hisobIanadi.



“UzGasTrade” AJ xodimlarining etika
va конирsiуaga qarshi kurashish

sohasida o'qitilishini tashkil qilish
bo'yicha yo'riqnomaga

ilova

“UzGasTrade” AJ xodimlarini korrupsiyaga qarshi kurashish иmиmiy o'qitishning
TAXMINIY MAVZULARI

Мavzи Komponentlaг

Конирsiуа tushunchasi, uning shakllari va sabablari;
Komlpsiyaning ijtimoiy-huquqiy hodisa sifatidagi mazmиni;
Jamiyatda korrupsiyaga mиnosabat.

Korrupsiyaning taЫati

Korrupsiyaga qarshi
kurashishning huquqiy

аsos1агi

Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi qonunchilik;
Jamiyatda конирsiуaga qarshi kurashishga doir ichki hujjatlar;
Конирsiуaga qarshi kurashish bo'yicha xaIqaro amaliyot.

Jamiyatdagi конирsiуaga qarshi kurashish tizimi elementlari, shuningdek
тиhim choга-taдЫгlaг sharhi;
Jamiyatdagi manfaatlar to'qnashuvining oldini olish, aniqlash va tartibga
solish;
Jamiyatning korrupsiyaga qarshi kurashish siyosati;
Kormиpsiyaga qarshi kurashish sohasidagi xodimlar va taгкiЫу
bo'linmalaming majburiyat va vakolatlari;
Ma’mиriy taнiЬ-taоmillaг va reglamentlardan foydalanish. Ma’mиriy
to'siq va byurokratizmni bartarafetish;
Коггнрsiуaviу harakatlar/ularni sodir etish хavП yuzaga kelgan vaqtdagi
harakatlar;
Конирsiуaviу harakatlar to'g'risida хаЬаг berish (xabarlarni uzatish
kanallari, хаЬагlaг mazmиniga doir -{o'riqnoma, xabarlarni ko'rib chiqish
tamoyillari).

Jamiyatda конирsiуaga
qarshi kurashish

иsиl1агi

Jamiyatdagi xavf-xatarlar va конирsiуaviу harakatlaming asosiy turlari;
NazoraI-ruxsat berish funksiyalari va tartib-taomillari doirasidagi
конирsiуaviу xavf-xatarlar;
Sovg'alar va ishЫlaгтоп1iк mehmondo'stligi belgilari berish/olishdagi
конирsiуaviу xavf-xatarlar;
Fuqarolar, kontragentlar va uchinchi shaxslar bilan о'zaго aloqalar bilan
bog'liq конирsiуaviу xavf-xatarlar;
Xodimlarni Jamiyatga tanlab olish va ishga qabul qilishdagi
конирsiуaviу xavf-xatarlar;
Xaridlarni amalga oshirish bilan bog'liq конирsiуaviу xavf-xatarlar;
Turli xizmat turlari, runksiyalar uchun litsenziya berish, shuningdek
litsenziya bitimlari talaЫагi va shaKIarini bajarish ustidan nazorat bilan
bog'liq конирsiуaviу xavf-xatarlar;
Binolami ijaraga berish bilan bog'liq конирsiуaviу xavf-xatarlar;

Конирsiуaviу xavf-
xatarlar va tipik
конирsiуaviy

harakatlaг
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Мavzи Komponentlaг

О'zaго hamkorlik va tasaниПу tashkilotlar faoliyatini тиvoПq1ashtiгish
bilan bog'liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
Тanlov1аг bilan bog'[iq конирsiуaviу xavf-xatarlar;
Turli hujjat turlari ekspertizasini o'tkazish, shuningdek иlaг ijrosini
nazorat qilish bilan bog'liq конирsiуaviу xavf-xatarlar;
DavIat nazoratini amalga oshirish bilan bog'liq korrupsiyaviy xavf-
xatarlar:
Jamiyatfaoliyatidagi boshqa xavf-xatarlar.

Korrupsiyaviy
harakatlar uchип

javobgarlik

Конирsiуaviу harakatlar uchun intizomiy javobgarlik;
Конирsiуaviу xarakatlar uchun jinoiy javobgarlik;
O'zbekiston ResриЫiкasining конирsiуaviу harakatlarga doir ishlari
bo'yicha sud amaliyoti sharhi.

Конирsiуaga qarshi
kurashishda fuqarolik

jamiyati го1i

Jamoatchilik nazorati korrupsiyaga qarshi kurashish vositasi sifatida;
Fuqarolarning huquqiy madaniyatini oshirish;
Конирsiуaga qarshi jamoatchilik Пкгi va xulq-atvorini shakllantirish;
Fuqarolik jamiyati institutlarining Jamiyat bilan о'zaго hamkorligi.


